   经济学系《体育经济学》课程教学大纲

一、课程基本信息

课程名称：体育经济学            课程代码：ZB1012
课程类别：专业必修课                学分：3
学时：54（理论学时：54；实验实践学时：0）
面向对象：休闲体育专业
先修课程：微观经济学、宏观经济学
二、课程教学目的与要求
本课程是面向体育经济专业开设的专业必修课。主要讲授公共财政与体育运动、体育竞赛产业组织、职业体育中的劳动关系、体育组织与体育管理体制等问题。本课程是经济学原理在体育运动领域的运用，运用基本的经济学理论来分析职业体育当中的价格歧视、市场结构、人力资本等问题。本课程将通过大量案例分析来揭示经济学理论的运用，既可以让授课内容生动直观，也有助于引导学生关注现实问题。
通过本课程的学习，要求学生能够具备以下知识：
1.公共经济学、产业组织学以及劳动经济学的基本知识
2.体育公共支出的资金来源于体育公共支出的成本—收益分析；
3.体育竞赛市场结构以及体育竞赛市场行为特征；
4.职业体育中的人力资本产权问题以及职业运动员保障；
5.职业体育组织及其变迁；
6.体育管理体制及其改革；
三、课程考核要求
1.考试目的与要求：考察学生对体育经济学相关理论的掌握情况；重点考核学生运用经济学基本原理对于体育运动领域的现象，特别是中国体育职业化进程中出现的问题进行分析和解读的能力。本课程将采取多元化的考核形式，全面考察学生的学习过程与学校效果。
2.考核形式：包括两部分，一部分是过程考核，包括考勤、作业、课堂表现等；另一部分是期末考核，采取闭卷考试的方式。
3.成绩评定：采取百分制进行核算，其中过程考核占30%，期末考试占70%。
四、课程教学基本内容、学时分配和教学环节安排

《经济学前沿方法》学时分配
内容                                理论学时      实验（实践）学时
导论                                    2
第一章 经济学基本常识                   2            

第二章 公共经济学                       2            
第三章 产业组织学                         2
第四章 劳动经济学                         2
第五章 体育公共支出                       4
第六章 体育公共支出的成本——收益分析     4

第七章 体育竞赛市场结构                   4

第八章 体育竞赛市场行为                   4

第九章 体育竞赛市场绩效                   4

第十章 职业体育劳动市场主体               4

第十一章 职业运动员的供求与流动           4

第十二章 职业运动员人力资本产权           4

第十三章 职业运动员保障                   4

第十四章 体育组织及其变迁                 4

第十五章 体育管理体制及其改革             4
合计                                      54           
导论
教学目的与要求：了解体育经济学的产生和发展，了解体育经济学的研究对象和研究方法。
教学重点：体育经济学的产生和发展，体育经济学的研究对象和研究方法。
第一章  经济学基本常识
教学目的与要求：回顾市场需求、市场供给、弹性、消费者行为、生产者行为等基本理论，为后续的教学内容奠定基础。
教学重点：经济学基本常识。
第一节  需求、供给和均衡价格
（一）需求
（二）供给
（三）均衡价格

（四）支持价格与限制价格

第二节  弹性理论
（一）需求弹性
（二）供给弹性
第三节  消费者行为

（1） 效用和边际效用

（2） 无差异曲线

（3） 预算线

（4） 消费者剩余

第四节  生产者行为

（1） 生产函数

（2） 边际收益递减规律与生产要素的合理投入

（3） 成本与收益分析

（4） 机会成本
第二章  公共经济学
教学目的与要求：理解公共产品和私人产品的概念，了解政府在资源配置中的作用，了解公共支出的相关理论。
教学重点：公共产品和私人产品的概念，市场失灵。
教学难点：公共选择理论。
第一节  公共产品和私人产品
（1） 外部性
（2） 公共产品与私人产品的区别

（3） 非纯粹的公共产品

第二节  资源配置与政府的作用
（1） 资源配置
（2） 市场失灵和政府职能

第三节  公共支出
（1） 公共支出的范围
（2） 公共支出的方式

（3） 公共支出的原则

（4） 公共支出的效益及其评价

（5） 公共选择理论
第三章  产业组织学
教学目的与要求：掌握SCP分析框架，了解市场结构的类型和特征，了解影响市场结构的因素，掌握市场中企业的行为特征，了解市场绩效的概念并掌握其度量标准，了解博弈论的一般知识。
教学重点：SCP分析框架，市场绩效的度量标准；
教学难点：博弈论。
第一节  SCP分析框架
（一）SCP分析框架的形成
（二）对SCP分析框架的修正和补充
第二节  市场结构
（一）市场结构的类型及特征
（二）影响市场结构的因素
第三节  企业行为
（一）企业的定价行为
（二）企业的非定价行为
第四节  市场绩效
（一）市场绩效的主要内容
（二）市场绩效的主要衡量标准
第五节  博弈论的一般知识
（一）基本概念

（二）博弈的要素

（三）博弈的类型

（四）足球点球的博弈理论分析
第四章  劳动经济学
教学目的与要求：理解劳动力的需求与供给及其影响因素，掌握劳动力流动的成因及其影响因素，了解什么是薪酬和工资。
教学重点：劳动力的需求与供给及其影响因素，掌握劳动力流动的成因及其影响因素。
教学难点：人力资本投资模型。
第1节 劳动力的需求与供给
（一）劳动力需求
（二）劳动力供给
第二节  劳动力的流动
（一）劳动力流动的成因
（二）影响劳动力流动的主要因素
第三节  薪酬与工资
（一）薪酬
（二）工资
第五章  体育公共支出
教学目的与要求：了解我国体育公共支出的基本状况、存在的问题以及调整的方向，了解其他国家的财政制度与体育公共支出状况。
教学重点：我国体育公共支出的基本状况、存在的问题以及调整的方向。
第一节  我国体育公共支出的资金来源
（一）体育事业财政收入
（二）体育事业非财政收入
（三）体育彩票公益金
第二节  我国体育公共支出的规模与结构
（一）我国体育公共支出的规模
（二）我国体育公共支出结构
第三节  我国体育公共支出的规模与结构
（一）我国体育公共支出的规模
（二）我国体育公共支出结构

第四节  体育公共支出的必要性
（一）体育公共支出的经济属性
（二）体育市场的失灵

第五节  体育公共支出的现状及调整方向

（一）当前我国体育公共支出存在的主要问题
（二）未来我国体育公共支出调整的方向

第六节  不同国家的财政制度与体育公共支出

（一）美国财政制度模式与体育体制
（二）德国财政制度模式与体育体制

第六章  体育公共支出成本——收益分析
教学目的与要求：了解举办大型体育赛事的收益、了解举办大型体育赛事的成本，了解政府出资建造体育场馆的成本与收益，了解全民健身支持的效益。
教学重点：大型体育赛事的收益和成本的构成。

教学难点：BOT模式，PPP模式
第一节  政府举办大型体育赛事的成本—收益分析
（一）大型体育赛事与城市发展的关系
（二）大型体育赛事的收益分析
（三）大型体育赛事的成本分析

（四）政府如何举办大型体育赛事
第二节  政府出资建造体育场馆的成本与收益
（一）体育场馆的类型和功能
（二）政府出资建造体育场馆的收益
（三）政府建造体育场馆的成本

（四）政府如何出资建造体育场馆
第三节  全民健身公共支出的效益分析
（一）全民健身公共支出是重要的人力资本投资
（二）全民健身公共支出对劳动生产率的贡献
第七章  体育竞赛市场结构
教学目的与要求：了解体育竞赛市场的概念和类型，能够对体育竞赛市场结构给出准确的分析，理解体育竞赛市场的壁垒与垄断。
教学重点：体育竞赛市场的概念和类型，体育竞赛市场的结构分析。

教学难点：体育竞赛市场的垄断与垄断豁免。
第一节  体育竞赛市场的概念及类型
（一）体育竞赛市场的概念
（二）体育竞赛市场主体
（三）体育竞赛市场类型
（四）体育竞赛市场产品及其特点
第二节  体育竞赛市场结构分析
（一）体育竞赛市场
（二）影响体育竞赛市场结构的因素
（三）体育竞赛市场集中度分析

第三节  体育竞赛市场的壁垒与垄断
（一）体育竞赛市场壁垒
（二）体育竞赛市场壁垒类型
（三）体育竞赛市场垄断与豁免

（四）我国体育竞赛市场垄断

第八章  体育竞赛市场行为
教学目的与要求：掌握体育竞赛市场价格策略，了解体育竞赛业非定价行为，了解体育竞赛市场的组织调整行为。
教学重点：体育竞赛市场中的价格歧视。

教学难点：体育竞赛市场的组织调整行为。
第一节  体育竞赛市场的价格策略
（一）一般价格策略
（二）特殊价格策略
第二节  体育竞赛业的非定价行为
（一）体育广告
（二）体育赞助
（三）赛事监管
第三节  体育竞赛市场组织调整行为
（一）体育竞赛市场组织调整行为的含义、形式和动因
（二）体育竞赛市场组织调整行为的市场影响
（三）体育竞赛组织调整的程序
第九章  体育竞赛市场绩效
教学目的与要求：掌握体育竞赛市场绩效衡量的方法，了解体育竞赛市场的资源配置和公平竞争。
教学重点：体育竞赛市场绩效衡量的方法。

第一节  体育竞赛市场的绩效衡量
（一）体育竞赛市场的规模经济
（二）体育竞赛市场的观众人数

（三）体育竞赛市场的产量水平

（四）体育竞赛市场企业价值增长

（五）体育竞赛市场的产品质量

（六）体育竞赛市场的技术进步

第二节  体育竞赛市场的资源配置和公平竞争
（一）体育竞赛市场的资源配置
（二）体育竞赛市场的公平竞争

第十章  职业体育劳动市场主体
教学目的与要求：掌握职业运动员的职业特点以及运动员工会的职责，了解职业体育俱乐部和职业体育联盟的特征，掌握体育经纪人的业务范围。
教学重点：职业运动员的职业特点以及运动员工会的职责，职业体育俱乐部和职业体育联盟的特征。

教学难点：体育经纪人的业务范围。
第一节  职业运动员及运动员工会
（一）运动员及其分类
（二）运动员的职业特点
（三）职业运动员的特殊性

（四）运动员工会

第二节  职业体育俱乐部和职业联盟
（一）职业体育俱乐部
（二）职业联盟
第三节  体育经纪人
（一）体育经纪人的含义及业务范围
（二）职业运动员经纪
（三）中国体育经纪人的现状及发展前景
第十一章  职业运动员的供求与流动
教学目的与要求：掌握职业运动员的需求与供给的相关概念和理论，理解职业运动员流动的论模型，理解职业运动员劳动市场均衡。
教学重点：职业运动员的需求与供给的相关概念和理论。

教学难点：职业运动员流动的论模型。
第一节  职业运动员的需求
（一）职业运动员市场需求的含义及特点
（二）职业运动员的市场需求曲线
（三）职业运动员需求的影响因素及决策
（四）职业运动员需求的弹性
第二节  职业运动员的供给
（一）职业运动员供给的含义
（二）职业运动员个人供给决策
（三）职业运动员市场供给曲线

（四）职业运动员的供给弹性

第三节  职业运动员的流动
（一）职业运动员流动的分类
（二）职业运动员流动的条件及模型
（三）职业运动员流动的限制条件和影响因素

第四节  职业运动员劳动市场均衡
（一）一般运动员劳动市场均衡
（二）顶级运动员劳动市场均衡
第十二章  职业运动员人力资本产权
教学目的与要求：理解运动员人力资本产权的定义以及运动员人力资本特征，了解我国人力资本产权界定的特殊性。
教学重点：人力资本产权的定义以及运动员人力资本特征。

教学难点：我国人力资本产权界定的特殊性。
第一节  运动员人力资本及其产权特征
（一）运动员人力资本产权
（二）运动员人力资本特征
（三）运动员人力资本产权特征
第二节  我国运动员人力资本产权
（一）我国运动员人力资本产权界定的特殊性
（二）我国运动员人力资本产权界定的原则
（三）运动员人力资本产权界定的几种方法
第十三章  职业运动员保障
教学目的与要求：掌握社会保障的基本理论，掌握运动员薪酬的特点及主要影响因素，了解国外运动员保障的主要措施以及我国运动员保障政策面临的主要问题。
教学重点：运动员薪酬的特点及主要影响因素，我国运动员保障政策面临的主要问题。

教学难点：社会保障的基本理论。
第一节  社会保障概述
（一）社会保障的含义
（二）社会保障的原则
（三）社会保障的主要内容
第二节  职业运动员薪酬
（一）职业运动员薪酬的基本内容及特点
（二）影响运动员薪酬的主要因素
第三节  国外运动员保障的主要措施
（一）政府对运动员的保障措施
（二）国际奥委会对运动员的保障
（三）职业体育组织对运动员的保障
第四节  我国运动员保障政策及面临的问题
（一）对我国运动员保障政策的历史回顾
（二）我国运动员保障面临的主要问题
（三）运动员的职业生涯规划

第十四章  体育组织及其变迁
教学目的与要求：掌握体育组织的含义与分类，了解体育组织的变迁，了解市场经济条件下的中国体育行政组织和职业体育组织。
教学重点：体育组织的含义与分类。

教学难点：中国体育行政组织和职业体育组织。
第一节  体育组织的含义与分类
（一）体育组织的含义
（二）体育组织的分类

（三）组织性质视角下的体育组织

第二节  体育组织的变迁
（一）从业余体育到职业体育的转型与尝试
（二）职业体育与体育营利性组织的萌芽和普及

（三）从公共组织到准市场组织的IOC

第三节  市场经济条件下的中国体育组织行政组织和职业体育组织
（一）中国体育行政组织涉足市场的行为与实质
（二）中国体育行政组织从市场领域退出的条件

（三）未来中国职业体育组织的成长路径

第十五章  体育管理体制及其改革
教学目的与要求：了解体育管理体制的内涵、类型及特征，掌握我国举国体制的形成与维系，了解我国体育管理体制的发展趋势。
教学重点：体育管理体制的内涵、类型及特征。

教学难点：我国举国体制的形成与维系。
第一节  新制度经济学视角下的体育管理体制及其改革
（一）体育管理体制的内涵、类型及特征
（二）需求—供给视角下的体育管理体制改革
第二节  我国竞技体育举国体制的形成与维系
（一）举国体制的形成
（二）举国体制的维系
第三节  中国体育管理体制的发展趋势
（一）中国体育管理体制改革的国际背景
（二）改革和完善举国体制的理由
（三）举国体制面临的要求和挑战
五、课程学习指导与修读建议

本课程主要讲授公共财政与体育运动、体育竞赛产业组织、职业体育中的劳动关系、体育组织与体育管理体制等问题。本课程是经济学原理在体育运动领域的运用，运用基本的经济学理论来分析职业体育当中的价格歧视、市场结构、人力资本等问题。课程讲授过程中将结合西方比较成熟的职业体育体制作为教学案例，并且与中国职业体育进行对比。因此，为了学好本课程，除了具备扎实的理论功底之外，还应对中国的职业体育有一定的了解。
六、推荐教材与阅读书目
1.《体育经济学》，靳英华 著，高等教育出版社，2011年
2.《体育经济学》，(美) 布莱德•汉弗莱，(美) 丹尼斯•霍华德 著，上海人民出版社，2012年
3.《体育营销原理与实务》，（美）布伦达•G•匹兹、（美） 戴维•K•斯托特勒 著，辽宁科学技术出版社，2005年
4.《体育产业概论》，曹可强 著，复旦出版社，2005年 
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